
JAARVERSLAG
medezeggenschapsraad

2025

personeelsgeleding

oudergeleding

leerlinggeleding

Het jaar 2025 stond voor de MR
voornamelijk in het teken van

verandering. 
Niet alleen is in dit jaar een
nieuwe bestuurder gestart,

maar zijn er ook veel nieuwe
MR-leden gekozen. Maar liefst 8

nieuwe leden mochten we in
augustus verwelkomen. Ook

mochten we stemmen voor een
nieuwe MR-voorzitter. 



wijziging PTA godsdienst Leeuwarden
invoeren praktijkroute havo-educatie
locatie Leeuwarden
multifactor authenticatie
leerlingen/studenten
examenreglement (inclusief
wijzigingsvoorstellen MR)
ondersteuningsstructuur
continuering 20/80-learning locatie
Vondelpad 3
ouderbijdragen en excursiebijdragen
handhaving schoolregel mobiel gebruik
pestbeleid en pestprotocol
voortzetten PGP locatie Drachten
schoolgidsen
lessentabel
formatieplan
activiteitenplannen subsidie
basisvaardigheden
plan van aanpak RI&E
bijstelling kaderdocument vakgroepen
procedureregeling functiegebouw GSG
vrijwilligersvergoeding / vergoeding MR-
leden
lesvrije dagen 2026 - 2027
handelingsprotocol huiselijk geweld &
kindermishandeling
PTA 2026-2027

projectplan PGP locatie Assen
begroting op hoofdlijnen 2025 - 2026
profiel lid Raad van Toezicht
vakantieregeling 2025 - 2026
subsidieaanvraag onderwijsregio
procedure filmen in de klas
medewerkersonderzoek voorjaar 2026

ADVIESAANVRAGEN

INSTEMMINGSAANVRAGEN

Nadenken over een nieuwe MR-structuur was in 2024
al gestart d.m.v. het instellen van een MR-commissie. In
2025 is hier, samen met een extern adviseur, verder
aan gewerkt. Uiteindelijk heeft dit geleid tot een
voorstel dat is voorgelegd aan de bestuurder. Vier
uitgangspunten stonden centraal:

medezeggenschap volgt zeggenschap
medezeggenschap is er voor en door alle locaties,
waarbij ieders stem telt
versterking van de relatie met de achterban
een praktische en haalbare structuur

Het onderwerp zal ook in de komende jaren onderwerp
van gesprek blijven. 

De MR is trots!

In 2025 heeft de MR aan de hand van
evaluatieformulieren gereflecteerd op eigen werk.
Reflectie op communicatie (intern), samenwerking (als
hele MR, maar ook binnen de eigen geleding) en de
eigen voorbereiding op de vergadering. 
In totaal zijn er bij drie vergaderingen evaluaties
ingevuld. In 2026 hoopt de MR de uitkomsten mee te
nemen in een zogeheten ambitiegesprek. 

mr@gomaruscollege.nl

Volg de ontwikkelingen binnen de MR via onze
nieuwsbrief. Maandelijks wordt er een nieuwsbrief
verstuurd naar onze achterban (personeel, ouders
én leerlingen) met daarin onderwerpen die
besproken zijn tijdens de vergadering óf
onderwerpen waar de MR zelf aan werkt. 

Wil je meer weten over de MR, lees dan onze
folder! Deze is te vinden op onze website:

www.gomaruscollege.nl/medezeggenschapsraad

Om de zichtbaarheid van
de MR te vergroten zijn
alle locaties bezocht en
was er voor de achterban
de mogelijkheid om aan te
schuiven bij een MR-
vergadering. Daarnaast is
gewerkt aan de
zichtbaarheid door van 
alle MR-leden een foto te
maken en deze te
publiceren in de
nieuwsbrief en op de
website

Financiën 
Huisvesting (nieuw!)
Onderwijs
Identiteit
MR-structuur

MR-commissies 2025
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