
Wist je dat…
.. je geen opleiding of specifieke kennis 
nodig hebt om lid te worden van de MR?
Een actieve houding is het belangrijkst! 
Om je taak als MR-lid goed uit  te 
kunnen voeren, begin je met een MR-
Start cursus. Ook zijn er gezamenlijke 
cursusmomenten voor de hele MR 
mogelijk.

.. de zittingstermijn 4 jaar is? 
Een MR-lid is lid voor een periode van  
4 jaar. Een termijn stopt eerder wanneer 
je als ouder geen kind meer op het  
Gomarus College hebt of wanneer je  
als leerling je diploma hebt gehaald.  

.. je als lid van de MR je ogen en oren  
goed open moet houden?
Als lid van de MR spreek je namens  
je achterban, daarom is contact leggen  
en in gesprek gaan met hen erg goed 
en nuttig. Vanuit je achterban hoor 
en zie je wat er leeft op school. 

.. de MR een eigen nieuwsbrief uitbrengt? 
In de nieuwsbrief worden verschillende 
onderwerpen uitgelicht die zijn besproken 
tijdens de vergaderingen, maar worden 
ook de contactgegeven en data van 
de vergaderingen gedeeld. Een mooie 
manier om bekendheid te geven aan 
het nuttige werk van de MR!

Ben je enthousiast?
Wil je meer weten over deelname aan de MR of wil je je direct aanmelden? 
Stuur dan een mail naar mr@gomaruscollege.nl !

Gomarus College
Het Gomarus College bestaat uit acht verschillende locaties, verspreid over 
Noord-Nederland, met in totaal ongeveer 3.200 leerlingen. In Friesland, Groningen 
en Drenthe kun je opleidingen volgen op verschillende niveaus: van praktijkonder-
wijs tot vwo. Het Gomarus College is een christelijke middelbare school waar goed 
onderwijs en het volgen van Jezus Christus centraal staan. Het geloof in God is de 
basis van ons werken en leren.

Geef je op voor de 
medezeggenschapsraad 
van het Gomarus College!

WIL jiJ JE INZetTEn 
VoOR GOEd oNDErWIJS?



 

Vind je het leuk om mee te denken over beleid en strategie? 
Durf je kritisch te zijn en initiatief te nemen? Geef je dan op 
als ouder- of leerlinglid van de MR en maak het verschil!

Wat is de MR? 
De MR denkt en beslist mee over het 
beleid van de scholen. Het kan gaan 
over grote onderwerpen zoals financiën, 
maar ook dingen die voor ouders en/of 
leerlingen belangrijk zijn, zoals school-
regels of ouderbijdragen. 
De MR van het Gomarus College  
bestaat uit 6 medewerkers, 6 ouders 
en 6 leerlingen. Er wordt bij de ver-
gaderingen gewerkt met een extern 
technisch voorzitter en een ambtelijk 
secretaris. Zij zijn beiden geen lid van 
de MR. 

Wat doe je als lid van de MR? 
Als lid van de MR denk je mee over 
zaken die de bestuurder aan de MR 
voorlegt. Je adviseert, toetst en bent een 
aanspreekpunt voor de achterban van 
ouders en leerlingen. 
De MR vergadert 10 keer per jaar; 
iedere maand, met uitzondering van de 
zomervakantie. De bestuurder komt een 

gedeelte van de vergadering langs om 
eventuele vragen te beantwoorden of 
zaken te verduidelijken. 
Tijdens de vergadering wissel je informatie, 
ervaringen en argumenten uit. Als lid van 
de MR kun je ook zelf onderwerpen op 
de agenda zetten. 
De MR heeft commissies; ieder MR-lid  
zit in één of meerdere commissies.  
De MR-commissies zijn: financiën, 
communicatie, identiteit, onderwijs en 
passend onderwijs. 

Waarom is de MR belangrijk?
Een MR op school is wettelijk verplicht 
en bestaat uit vertegenwoordigers van 
medewerkers, ouders en leerlingen. 
Hiermee hebben ouders, leerlingen en 
medewerkers invloed op het beleid van 
het Gomarus College. Omdat iedere 
groep (medewerkers, ouders en leer-
lingen) een eigen perspectief heeft, is 
het goed dat er overleg is tussen deze 
groepen. Zo worden besluiten zorgvul-

dig genomen. De MR heeft de volgende 
rechten: initiatiefrecht, recht op overleg, 
recht op informatie, adviesrecht en 
instemmingsrecht. Hiermee kun je je rol 
als MR-lid zo goed mogelijk vervullen. 

Hoeveel invloed heeft de MR? 
Het bestuur van het Gomarus College 
hecht veel waarde aan medezeggen-
schap. Bij alle vergaderingen is de be-
stuurder een gedeelte aanwezig. Als MR 
lid krijg je informatie over wat er in de 
organisatie speelt, maar mag je ook zelf 
ideeën of zorgen delen. De invloed van 
de MR is dus afhankelijk van hoe JIJ je rol 
oppakt. Je kunt echt het verschil maken!

Is het werk voor de MR moeilijk?
In het begin zal het misschien lastig zijn, 
omdat de onderwerpen die besproken 
worden nieuw zijn, maar het gaat altijd 
over het onderwijs op het Gomarus 
College. Als ouder of leerling kun je door 
je betrokkenheid hierin heel goed je me-
ning vormen. Kennis die je hebt vanuit 
een ander werkveld dan het onderwijs 
kan heel waardevol zijn! Het is wel fijn als 
je het grotere plaatje kunt zien. Het gaat 
niet alleen om wat voor jou belangrijk is, 
maar om wat belangrijk is voor alle leer-
lingen. Je staat er natuurlijk niet alleen 
voor, je MR-collega’s helpen je graag!

JE KUNT ECHT HET VERSCHIL MAKEN!


